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DÍA 2:



TEMAS:

DÍA 2:

❖ PLANIFICACIÓN MICROCURRICULAR

❖ PLANIFICACIÓN MICROCURRICULAR INTEGRANDO EL DUA

❖ EJEMPLOS 



PRINCIPIOS DEL DUA 

Proporcionar múltiples 

formas de 

REPRESENTACIÓN:

Proporcionar múltiples 

formas de 

ACCIÓN Y EXPRESIÓN:

Proporcionar múltiples 

formas de 

IMPLICACIÓN: 

¿QUÉ?

Usar múltiples medios de
comunicación

Fomentar la colaboración 
y la comunidad

Diferentes formas de 
ofrecer la información

¿CÓMO? ¿POR QUÉ?



PLANIFICACIÓN 

MICROCURRICULAR 

BASADA EN EL 

DUA



NIVELES DE CONCRECIÓN 
CURRICULAR

1.° nivel

Macro

2.° nivel

Meso

3.° nivel

Micro

Ministerio de 

Educación

Institución educativa Aula

Currículo Nacional Currículo institucional Currículo de aula

Currículo de los 
niveles de educación 

obligatoria EGB y BGU

Planificación 

Curricular 

Institucional

(PCI)

Planificación 

Curricular Anual

(PCA)

Planificación de 

Unidad Didáctica

(PUD)

Intenciones educativas

del país

Intenciones educativas de la institución educativa

Prescriptivo Flexible Flexible



ELEMENTOS ESENCIALES

Planificación 

curricular

FINES

METODOLOGÌA CONTENIDOS

OBJETIVOSRECURSOS 

EVALUACIÓN



MICROPLANIFICACIÓN

❖ Es un documento en el que se incorporan las estrategias metodológicas,

recursos, tipos y momentos de evaluación que respondan a las necesidades de

los estudiantes y aseguren su aprendizaje, desplegando el currículo en el tercer

nivel de concreción.

❖ Es de uso interno, por tanto, los formatos propuestos por la Autoridad Nacional

de Educación en relación con esta planificación son referenciales, ya que las

instituciones educativas pueden crear sus formatos, tomando en cuenta los

elementos esenciales.



EVALUACIÓN 

ESTUDIANTIL 

ENMARCADAS EN EL 

DUA



Ofrecer una evaluación centrada en el Diseño

Universal para el Aprendizaje implica utilizar

distintos instrumentos de evaluación. En muchas

ocasiones, nos centramos en un único instrumento

escrito, que puede suponer una barrera para

algunas personas. Sin embargo, para llevar a

cabo la evaluación, disponemos de un gran

número de instrumentos de aprendizaje

EVALUACIÓN Y DUA



EJEMPLOS DE INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN - DUA







TIPOS DE EVALUACIÓN DE ACUERDO AL PRINCIPIO: Proporcionar

múltiples medios de representación

Evaluaciones escritas: Redacción de informes, ensayos, cuestionarios.

•Evaluaciones orales: Exposiciones, debates, entrevistas.

•Evaluaciones visuales: Creación de dibujos, diagramas, mapas

mentales.

•Evaluaciones kinestésicas: Experimentos, demostraciones prácticas,

representaciones dramáticas.

•Evaluaciones tecnológicas: Presentaciones multimedia, videos, blogs.



TIPOS DE EVALUACIÓN DE ACUERDO AL PRINCIPIO: Proporcionar

múltiples medios de acción y expresión:

•Evaluaciones abiertas: Preguntas que permiten respuestas creativas y

variadas.

•Evaluaciones basadas en proyectos: Investigaciones, trabajos en

equipo, campañas de concienciación.

•Autoevaluación y coevaluación: Reflexión sobre el propio aprendizaje y

el de los compañeros.

•Evaluaciones por pares: Intercambio de retroalimentación entre

estudiantes.



TIPOS DE EVALUACIÓN DE ACUERDO AL PRINCIPIO: Proporcionar

múltiples medios de compromiso

•Evaluaciones contextualizadas: Relacionar los contenidos con

situaciones reales o intereses personales.

•Evaluaciones lúdicas: Juegos, simulaciones, actividades interactivas.

•Evaluaciones autodirigidas: Permitir a los estudiantes elegir algunas de

las tareas de evaluación.

•Retroalimentación oportuna y específica: Proporcionar comentarios

constructivos que ayuden a los estudiantes a mejorar su aprendizaje.



MUCHAS GRACIAS POR SU 

ATENCIÓN
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